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为贯彻落实党的二十大精神，中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于深



业教育教师培养模式，优化职业教育教师培养课程体系，突出职业教育特色，强

化企业实践，不断提高职业教育教师培养质量。借鉴中小学公费定向师范生培养

的经验，积极探索采用公费定向模式为中等职业学校培养高水平教师。

三、促进职业教育教师专业发展

职业教育教师专业发展要体现系统性、连续性、实践性，对准职业教育教师

的岗位需求和教师个体发展需要，推进教师终身学习和个性化发展。优化实施国

家职业教育教师素质提高计划，以 5年为一周期制定培训规划，通过中央经费支

持，带动地方经费投入，建立完善“国家示范引领、省级统筹实施、市县联动保

障、校本特色研修”的职业教育教师四级培训体系。推进实施“职教国培”示范

项目，着力打造一批能够发挥高端引领和示范带动作用的精品培训项目，引领各

地职业教育教师培训改革。启动实施新时代职业院校名师（名匠）名校长培养计

划，遴选一批职业院校骨干教师、校长，进行跨年度连续专项培养，打造职业教

育改革领军人才。加强职业教育教师企业实践基地建设，支持高水平学校和大中

型企业共建“双师型”教师培养培训基地、企业实践基地。推动职业教育教师数

字化学习，依托国家职业教育智慧平台，汇聚提供全国职业教育教师优质培训课

程资源，探索利用 AR/VR/MR/AI 等新技术开展教师虚拟仿真实训，提升职业教育

教师数字化素养，推进信息技术与教学深度融合。实施好职业教育教师教学创新

团队培育项目，打造一批国家级教师团队，示范带动更多地方教师团队建设，支

持职业教育教学协同创新和教师专业发展。

四、深化职业教育教师管理综合改革

以职业教育“双师型”教师队伍建设为引领，完善教师招聘、职务评聘、绩

效考核评价标准，探索建立能力本位的职业教育教师考核评价标准，将师德师风、

工匠精神、教育教学实绩作为职称评聘的主要依据，突出职业教育教师在人才培

养中的贡献度，推进职业教师评价破“五唯”改革。推进职业教育“双师型”教

师认定，各省遵循国家制定的职业教育“双师型”教师基本标准，结合本地具体

实际，制定“双师型”教师认定实施细则，国家、省、校协同做好“双师型”教

师认定工作，促进教师“双师型”能力提升和专业可持续发展。推动固定岗和流

动岗相结合的职业院校教师人事管理制度改革，大力引进行业企业管理和技术人

才到职业院校兼职任教。探索建立产业导师特聘制度，通过职业院校设立产业导

师特聘岗，聘请企业工程技术人员、高技能人才、管理人员、能工巧匠，兼职到

学校承担特定的专业实践课程。探索实施职业教育教师银龄计划，从银龄工程师、



银龄工匠中挖潜，鼓励引导高技能人才在退休以后到职业院校从事教学工作，发

挥其技能优势，拓展“双师型”教师来源渠道。

五、提升职业教育教师地位待遇

完善教师荣誉表彰体系，在全国教书育人楷模、全国最美教师、全国模范教

师、全国优秀教师、国家教学名师、国家教学成果等表彰奖励中，专设职业教育

教师奖项，增强职业教育教师从教荣誉感。将职业教育教师队伍建设与教育强国、

科技强国、人才强国建设相统筹，不断强化职业教育教师待遇保障，提升职业教

育教师的岗位吸引力，把真正有志于职业教育的优秀人才吸引到职业教育事业中

来。充分利用中央媒体、教育媒体和新媒体等多种平台，加大职业教育教师队伍

建设宣传力度，大力弘扬重视职业教育、尊重职业教育教师的社会风尚。不断提

升职业教育教师的政治地位、社会地位、职业地位，形成职业教育名师、技术技

能大师脱颖而出的良好氛围，使职业教育教师成为让人羡慕的职业。
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